附件1
全省高校2022-2023学年“百强先锋团支部”

培育候选对象推荐表

	团支部名称
	（例：xx大学xx学院xx级xx专业xx班团支部）

	团支部团员人数
	
	联系邮箱
	

	团支部书记姓名
	
	联系电话
	

	团支部

主要工

作介绍
	（对应“五好”标准逐条展开，800字以内）
模板：【请根据支部实际情况填写，模板仅供大致方向，可作挑选】

总体情况：支部在XXX工作上表现优良，（根据五好写总结性评价），具体展现在XXXX……
（1）组织建设好：XX支部组织基础夯实，按规换届，（支委会分工情况，体现“班团一体化”）……（团建指导员情况）……过去一年中，开展支部大会X次，支委会X次，团小组会X次，（“三会”主要内容），团支书主讲团课X次，开展主题教育活动X次，覆盖团员率X%，（教育实践与“一课”内容），（团小组生活情况），（谈心谈话情况），展现出……效果；X年X月开展XX年度团员教育评议工作，结果……
（2）机制保障好：XX支部积极争取党政关心支持，探索党建带团建工作机制……（与党组织的联系），用好……资源，建立了……学习/活动/日常制度；探索共青团深化改革工作，以……形式，提升……。
（3）活动开展好：XX支部团组织生活丰富，涵盖……方面，（总体效果）；（信仰公开课开展情况），（教育实践/理论学习开展情况），（给支部团员/社会带来的效果）；结合支部XX特色，常态化开展……主题团日活动，形成了……品牌特色工作；支部青年大学习参与情况达到XX%。
（4）作用发挥好：XX支部坚实发挥XX作用，在XXX方面表现优越。积极落实“推优入党”制度，（支部推优情况）；【创新思想建设，……发挥XX作用；投身志愿服务，……发挥XX作用；助推科技创新，……发挥XX作用，以XXX典型引领榜样作用。】（根据支部建设情况填写，不局限于志愿服务、社会实践、创新创业）
（5）团员评价好：支部通过XXX途径，发扬民主生活，听取XXX，了解XXX，做到“到青年身边，在青年心中”；支部XX%团员常态化参与组织生活，（支部团员及院内青年对支部的评价）；（双述双评结果）。

	支部学年培育方案
	参考《团支部工作手册》工作计划要点，300字简述“百强先锋团支部”培育方案，包括组织建设、特色活动、示范作用等方面。
组织建设工作：围绕“三会两制一课”，推优入党，发展团员，党团共建等工作展开。
特色活动工作：写明开展时间，主题，人数，凸显支部品牌特色。
先进引领工作：写明支部组织生活对团员思想、生活的引领作用；写明支部通过各渠道在院系及以上更大范围内的思想引领工作。（例如：未来一学年，将结合学院特色党团支部共建活动，为团员们提供“XX交流会”交流平台，妥善利用新媒体平台开展思想引领工作，刊载原创思想引领系列文章XX栏目。）

	院系级团组织意见
	签名（公章）：
              年    月    日


（备注：请务必按照示例规范填写支部名称，表后附1张该团支部工作成绩单、1张“智慧团建”系统中定级结果截图或相关证明）
