南京大学医学院博士研究生资格考核规定


为贯彻南京大学研究生培养方案，规范南京大学医学院研究生培养工作，加强研究生培养的质量控制，建立切实可行的通过机制，特就医学院博士研究生资格考核做以下规定：

考核目的：考查博士研究生对本学科基础和专门知识的掌握程度、对学科专业研究动态及前沿领域的把握能力，以及是否具有完成博士学位论文所需的研究能力和撰写能力等。

考核对象：博士研究生。所有博士研究生必须参加本年级的第一次资格考核，如确因特殊原因无法参加的博士生作暂缓通过处理。

考核时间：博士二年级第一学期末（长学制为转入博士阶段的第一学期）。
组织形式：由医学院组织成立博士研究生资格考核小组进行考核。考核结果经院学位委员会认定后公布。

考核程序：笔试+面试

笔试（30%）：按照国家自然科学基金面上项目的要求，撰写课题申报书，包括立项依据、研究目标、研究内容、研究方案、拟解决的关键科学问题、特色与创新之处，以及前期工作实验结果等。并在规定时间内呈交考核小组审核。如若出现抄袭等学风问题则作为不合格直接终止学业。

面试（70%）：口头汇报并答辩课题申报书。如学生有特殊原因不能到场，可以以视频的方式进行。

考核结果：考核小组根据答辩情况打分。优秀率不超过15%，暂缓通过及不通过率不低于15%。考核结果在医学院官网上公示不少于5个工作日。考核暂缓通过者可申请向院学位委员会提出复议。

